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LAGOA SANTA

RESPOSTAS QUESTIONAMENTOS

QUESTIONAMENTO 01:

1. A alinea "h" do item 3.3 do Edital estabelece que dentre os documentos de habilitagao
devera constar a certiddo de ativos garantidores relativa ao 2° Trimestre de 2014. Ocorre
que a Agéncia Nacional de Salude Suplementar — ANS libera as certiddes de ativos
garantidores de acordo com o Calendario Semestral das operadoras, razio pela qual a
certidao que as administradoras deverdo dispor para comprovar sua regularidade junto
aquela Agéncia, na presente data, € a referente ao 1° trimestre/2018, link do calendario
http://www.ans gov.br/planos-de-saude-e-operadoras/espaco-da-operadoralcalendario-
das-operadoras. Dessa forma, podemos entender que a certidéo a ser apresentada para
atender 4 citada alinea é a relativa ao 1° Trimestre/20187

REPOSTA 01: Devera ser considerada a certidao referente ao 12 trimestre/2018.

QUESTIONAMENTO 02:

2. O item 4 do Termo de Referéncia descrimina a faixa etaria dos servidores dessa
Prefeitura, mas é silente a respeito do sexo desses beneficiarios e da faixa etéria e do

sexo dos dependentes. Ocorre que pelos principios atuariais, na formago de preco para /
A Y

atender determinada massa de beneficiarios faz-se necessaria a anélise do quantitativo
de vidas (fitulares e dependentes) por faixa etaria, que deverdo estar distribuidas de
acordo com as determinagdes da RN 63/03 - ANS, a qual estabelece, in verbis:

-

Art. 1° A variagéo de preco por faixa etaria estabelecida nos conirafos de

planos privados de assisténcia & sadde firmados a partir de 1° de janeiro de

2004, deveré observar o disposto nesta Resolugéo.

Art. 2° Deverao ser adofadas dez faixes etérias, observando-se a seguinte

fabela:

1- 0 (zero) a 18 (dezoito) anos;

I1- 19 (dezenove) a 23 (vinte e trés) anos;

lll - 24 (vinte e quatro) a 28 (vinte e oifo) anos;

IV - 29 (vinte e nove) a 33 (trinta e trés) anos;

V - 34 (trinfa e quatro) a 38 (trinta e oito) anos;

VI - 39 (trinta e nove) a 43 (quarenta e trés) anos;
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Vil - 44 (quarenta e quatro) a 48 (quarenta e oito) anos;
VIll - 49 (quarenta e nove) a 53 (cinguenta e trés) anos;
IX - 54 (cinqiienta e quatro) a 58 (cinqusnta e oito) anos;
X - 58 [cinquenta e nove) anos ou mais.

Destaca-se ainda, que nessa informac@io se tomam indispensaveis as informagdes
relativas aos quantitalivos por sexc e por categorias de beneficiarios (titulares e
dependentes), que sdo os dados que irdo permitir a analise da carteira (massa de
beneficiarios), considerando o indice de gravidez das mulheres e o indice estimado de
patologias cronicas, ja que a idade e o sexo dos beneficiarios de planos de saiide tém
relagdo direta com a potencialidade de utilizagZo dos planos contratados, e isso esta
diretamente ligado a formag&io dos pregos.

Desse modo, solicitamos a disponibilizagdo do sexo dos titulares por faixa etaria e a
distribuicao por faixa etaria e por sexo dos dependentes, com a maior brevidade possivel
para que esta administradora tenha condigbes de apresentar uma proposta de pregos a
essa Prefeitura, que considere a realidade do publico dessa municipalidade e seja
compativel com o potencial de utilizacio dos beneficiarios. x(a(ﬁ

REPOSTA 02: No Edital de Credenciamento consta a tabela das faixas etarias
existentes nesta Prefeitura, sendo assim, ndo entendemos haver obrigatoriedade de
estabelecer informacdes de quantitativos por sexo e por categoria de beneficiarios
(titulares e dependentes), para que a formacédo e fornecimento de precos sejam
efetivados.

QUESTIONAMENTO 03:

R N W TR AR

3. O tem 9.1 do Edtal em epigrafe estabelece: "A portabiidade se dara de acordo com a
norma de vigéncia perante @ ANS (RN n° 252/2011 e alteragdes postericres)®. Ocorre
que, a referida resolugdo so reguiamenta a poriabilidade dos planos individuais ou
famifiares ou coletivo por ades&o, conforme se pode observar pelo disposto no art. 3°da
citada resolugo: "C beneficidric de plano de contratagdo individual ou familiar ou
coletiva por adesdo, contratado apds 1° de janeiro de 1999 ou adapiadp & Lei n° 9656,
de 1998, fica dispensada do cumprimento de novos periodos de caréncia e de cobertura
parcial temporéria na contratagéo de novo plano de contratagdo individual ou femiliar ou
colefivo por ades3o, na mesma ou em outra operadora de plano de assisténcia 2 satde,
desde que sejam afenddos simultaneamenfe os seguintes requisifos(.)”. Assim,
podemos entender que a exigéncia de portabilidade com base na citada resolugae ndo
sera exigida no Termo dessa Prafeitura, uma vez que se trata de resolugao nzo aplicével
acs planos coletivos empresarias?
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REPOSTA 03: Desconsiderar a Resolugcao ANS n° 252/2011, tendo em vista que a
mesma nao se aplica aos planos coletivos empresariais.

QUESTIONAMENTO 04:

4. Oitem 16.1 do Termo de Referéncia estabelece entre as coberturas dos planos em
contratacao “UTI Mével (Pronto Socorro Mével)”. Ocorre que, os servigos de UTI —Movel
ndo integram as coberturas do Plano de Salde, séo servigos que podem ser contratados
de forma adicional @ como opcionais pelos beneficiarios. Dessa forma, podemos
entender que a exigéncia de oferecimento desses servicos poderd ser cumprida
mediante a apresentacdo da possibilidade de os beneficiarios contraté-lo com opcional e
por preco, previamente informado, na proposta de pregos ofertada a essa Prefeitura? E,

por essa razao o cumprimento do disposto no item 17.2 do mesmo Termo sera atendido
mediante a oferta desse opcional?

REPOSTA 04: O servico de UTI moével podera ser oferecido de forma opcional.

QUESTIONAMENTO 05:

5. Ainda com a finalidade de apresentarmos pregos compativeis com as necessidades dos
beneficiarios dessa Prefeitura, indagamos:

5.1.A Prefeitura de Lagoa Santa concedera auxilio sa(ide para custeio dos planos de
salde ofertados no credenciamento? Sendo a resposta positiva, perguntamos:

a) qual o valor do auxilio instituido? /
b) qual lei instituiu © citado auxilio?
c) existem condigbes para o servidor fazer jus ao auxilio?
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d) esse auxilio contemplara os dependentes também?

5.2, Atualments, essa Prefaitura dispde de contrato de plano de assisténcia a saiide

com alguma administradora ou operadora de planos de salide? Sendo & resposta
positiva, indagamos:

a)  desdequando o citado contrato esté vigents?

b} qual é a atual operadora/administradora prestadora dos servios de assisténcia
a salde?

¢)  qualatabela praticada no contrafo afual?

4 qualo (kimo indice de reajuste aplicado?

¢} qualoindice de snistralidade dos tlimos 12 (doze) meses?

f) quantas vidas estao incluidas no plano atual?

§.3. Qual a distrbuicio geografica dos beneficiarios dessa Prefeitura? Todos
residem em Lagoa Santa?

§4. Como a renda dos senidores impacta diretamente na capacidade dos

servidores contratarem um plano de saide, qual a média de salério dos servidores
desse Municipio?

REPOSTA 05:

Subitem 5.1 - Conforme ja constante no Edital de Credenciamento, o custeio do
plano de assisténcia a saude sera realizado integralmente pelo servidor.

Subitem 5.2 - Esta Coordenacéo nao vé obrigatoriedade, para efeitos do objeto do
Edital, em dispor de informacdes referentes as solicitacoes deste subitem.

Subitem 5.3 - Esta Coordenacdo nao vé obrigatoriedade, para efeitos do objeto do
Edital, em dispor de informacdes referentes as solicitagcdes deste subitem, uma vez
que no mesmo Edital consta que a abrangéncia do plano devera ser no Municipio de
Lagoa Santa, bem nos demais municipios da regiao metropolitana de Belo Horizonte.

Subitem 5.4 - Esta Coordenacdo de Recursos Humanos entende nao haver
obrigatoriedade de prestar as informagdes solicitadas neste subitem, pois as
mesmas nao configuram motivacao imprescindivel para fornecimento de precos.
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